
คณะกรรมการสถานศึกษา ชมรมผู้ปกครอง

โครงสร้างการบริหารงานในโรงเรียน 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา

รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานบุคคล

หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณหัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล

1. การวางแผนอัตรากำลัง 
2. การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
3. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
4. การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น การย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
6. การลาทุกประเภท 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8. การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
9. การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจาก
ราชการไว้ก่อน 
10. การรายงานการดำเนินการทางวินัยและ
การลงโทษ 
11. การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
12. การออกจากราชการ 
13. การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ 
14. การจัดทำบัญชีรายชื่อและให้ความเห็น
เกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทาน เครื่องราช
อิสริยาภรณ์ 
 

กลุ่มงานบริหารงานบุคคล

15. การส่งเสริมการประเมิน
วิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
16. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชู
เกียรติ 
17. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
18. การส่งเสริมวินัย คุณธรรม
และจริยธรรมสำหรับข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
19. การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบ
อนุญาต 
20. การพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา การ
ดำเนินการที่เกี่ยวกับการบริหาร
งาน บุคคลให้เป็นไปตามกฎหมาย
ว่าด้วยการนั้น

นักเรียน


