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แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  



คำนำ 

 

 การจัดการศึกษาเป็นกระบวนการที่สำคัญยิ่งในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณลักษณะตามที่

สังคมและประเทศชาติมุ่งหวัง ซึ่งการจะพัฒนาไปสู่เป้าหมายดังกล่าวได้ จำเป็นจะต้องมียุทธวิธีที่เหมาะสมกับ

สภาพแวดล้อมของสังคมที่เปลี่ยนแปลงและสอดคล้องกับความพร้อมขององค์กรดังนั้นในการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนจึงจำเป็นต้องกำหนดยุทธศาสตร์และวางแผนการดำเนินการอย่างเหมาะสม 

ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนอนุบาลแม่สาย (สายศิลปศาสตร์) จึงได้จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาประจำปี

การศึกษา (2566 – 2570) เพ่ือให้บุคลากรได้ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการศึกษาให้มุ่งสู่มาตรฐานคุณภาพ

และนำไปสู่การประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งนี้เพ่ือบรรลุเป้าหมายของการจัดการศึกษาของโรงเรียนอย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลโรงเรียนขอขอบพระคุณทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนให้บรรลุ

ตามวิสัยทัศน์พันธกิจ เป้าประสงค์ ของโรงเรียน และหวังว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนา

การศึกษาของโรงเรียน บุคลากรทุกท่านในโรงเรียนจะร่วมมือกันปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้แผนพัฒนาการศึกษาฉบับ

นี้สามารถนำไปสู่การปฏิบัติและพัฒนานักเรียน และโรงเรียนให้ก้าวหน้าและเป็นไปตามที่ได้กำหนดไว้ 

                                                                                โรงเรียนอนุบาลแม่สาย (สายศิลปศาสตร์) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สารบัญ 
 

 หน้า 
คำนำ  
สารบัญ  
สาระสำคัญและทิศทางของแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน  
                 1. วิสัยทัศน์  1 
                 2. พันธกิจ  1 
                 3. เป้าประสงค์  1 
                 4. กลยุทธ์การพัฒนาการศึกษา 2 

          กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา               
                        มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

3 

                    กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศตาม  
                                    มาตรฐานสากลพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

4 

                    กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 5 
                    กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาระบบบริหารจัดการ 5 
                    กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
                                    และมีความเป็นมืออาชีพ 

6 

                ภาคผนวก 
                    - คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา                   
                ประจำปีการศึกษา 2566 - 2570 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลแม่สาย (สายศิลปศาสตร์) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

    
 จากการศึกษาบริบทที่เกี ่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนและการวิเคราะห์ จุดแข็ง 
จุดอ่อน อุปสรรค และโอกาส ตามแนวทางของหลัก (SWOT ANALYSIS) 
โรงเรียนอนุบาลแม่สาย(สายศิลปศาสตร์) ไดก้ำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษา ในปีการศึกษา 2568 ดังนี้ 
  

วิสัยทัศน์ 

เป็นโรงเรียนคุณภาพ  มีความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานความเป็นไทยก้าวไกลทาง

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีชุมชนร่วมพัฒนา 

 

พันธกิจ  

1. สร้างระบบความปลอดภัยในสถานศึกษาให้กับนักเรียน  ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
2. พัฒนาระบบข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
3. จัดการศึกษาให้นักเรียนอย่างเต็มตามศักยภาพ  มีคุณภาพ และความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล   
4. พัฒนาระบบประกันคุณภาพ ให้มีประสิทธิภาพ  ตามมาตรฐานและการประเมินคุณภาพ

การศึกษาระดับชาติ (สมศ.) 
5. ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลาการทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ  มีจิตวิญญาณความเป็นครู 
6. พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
7. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีคุณภาพ เน้นความสามารถในการสื่อสารภาษาต่างประเทศ 
8. พัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะการคิด ด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
9. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณอันพึงประสงค์ มีจิตสำนึกที่ดี บนพื้นฐานความเป็นไทย 
10. ประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษา                 

อย่างต่อเนื่อง 
 

เป้าประสงค์  
1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยจากทุกรูปแบบ 
2. โรงเรียนมรีะบบข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่าง 

มีประสิทธิภาพ 
3. นักเรียนได้รับการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ ของบุคคล มีคุณภาพและเป็นเลิศตาม 

มาตรฐานสากล   
4. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพ ทั้งภายในและภายนอก ตามมาตรฐานและการประเมินคุณภาพ 
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การศึกษาระดับชาติ 
5. ครแูละบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีความรู้ความสามารถทางวิชาการ รู้ลึก รู้รอบ และรู้จริง           

มีสมรรถนสูง และ มีจิตวิญญาณความเป็นครูมืออาชีพ และพร้อมที่จะพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา 
6. โรงเรียนมีระบบการวัด และประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องสมรรถนะผู้เรียน                   

ในศตวรรษท่ี 21 
7. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่มุ่งเน้นความสามารถในการสื่อสารภาษาต่างประเทศของผู้เรียน 
8. ผู้เรียนมีทักษะการคิด ด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และเป็นนักนวัตกร 
9. ผู้เรียนมีคุณลักคุณลักษณอันพึงประสงค์มีจิตสำนึกที่ด ีมีความซื่อสัตย์ สุจริต จิตอาสา บนพื้นฐาน

ของความเป็นไทยทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 

 
กลยุทธ์  
      โรงเรียนอนุบาลแม่สาย (สายศิลปศาสตร์) ได้กำหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาและยกระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ประจำปีการศึกษา 2566 ดังนี้ 

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียน  ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยจากภัย 
           ทุกรูปแบบ 

 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากลพร้อมรับ 
            การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมีความเป็น 
   มืออาชีพ 
 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ที่ 1  การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 เป้าหมาย 
 ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัด
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
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  ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียน  ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วัด                       
 (Key Performance  

Indicators) 

ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

ปี 
ก.ศ.
2566 

ปี 
ก.ศ.
2567 

ปี ก.ศ.
2568 

ปี 
ก.ศ.
2569 

ปี  
ก.ศ.
2570 

1.นักเรียนได้ร ับการดูแลความ
ปลอดภัยจากภัยพิบัต ิและภัย
ค ุกคามท ุกร ูปแบบ สามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติ
ซ ้ ำ  และรองร ับว ิถ ีช ีว ิต ใหม่  
รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

1. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับ
การส่งเสริมสนับสนุนการ
สร้างภูมิคุ้มกัน พร้อมรับมือ
การเปลี่ยนแปลงและภัย
คุกคาม 

70 75 80 85 90 

2. ร้อยละของนักเรียนมีความ
ปลอดภัยจากภัยพิบัติและภัย
คุกคาม 

70 75 80 85 90 

2.ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการดูแลความปลอดภัย
จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุก
รูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และ
รองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัด
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุข
ภาวะที่ดี 
 

1. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้ ความ
เข้าใจ และสามารถดำเนินการ
ตามแนวทางในการจัดการภัย
พิบัติ และภัยคุกคาม ให้
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติ
ใหม่และโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถี
ชีวิตใหม่ (New Normal) 

70 75 80 85 90 

2. รอ้ยละของครู และ
บุคลากรทางการศึกษามีความ
ปลอดภัยจากภัยพิบัติและภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 

70 75 80 85 90 

3.โรงเรียนมีความปลอดภัยจาก
ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุก
รูปแบบ รวมถึงมีสภาพแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
 

ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมี
แผน/มาตรการในการจัดการ
ภัยพิบัติ ภัยคุกคาม โรคอุบัติ
ใหม่และโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถี
ชีวิตใหม่ (New Normal) 
 

70 75 80 85 90 
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กลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากลพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วัด                       
 (Key Performance  

Indicators) 

 

หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

ปี 
ก.ศ.
2566 

ปี 
ก.ศ.
2567 

ปี 
ก.ศ.
2568 

ปี 
ก.ศ.
2569 

ปี ก.ศ.
2570 

1.  น ัก เร ียนระด ับปฐมว ั ยมี
พัฒนาการครบทั้ง 4 ด้าน ด้าน
ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา ทีเหมาะสมตาม
วัย 

ร้อยละของนักเรียนระดับ
ปฐมวัยมีพัฒนาการครบทั้ง 4 
ด้าน ด้านร่างกาย อารมณ์-
จิตใจ สังคม และสติปัญญา ที่
เหมาะสมตามวัย 

ร้อยละ 70 75 80 85 90 

2. นักเรียนได้รับการจัด
การศึกษาเตม็ตามศักยภาพ เป็น
ผู้มีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละของนักเรียน ได้รับการ

จัดการศึกษาเต็มตาม

ศักยภาพ เป็นผูม้ีสมรรถนะ 

และทักษะที่จำเป็นใน

ศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 70 75 80 85 90 

กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียน  ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วัด                       
 (Key Performance  

Indicators) 

ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

ปี 
ก.ศ.
2566 

ปี 
ก.ศ.
2567 

ปี ก.ศ.
2568 

ปี 
ก.ศ.
2569 

ปี  
ก.ศ.
2570 

ร้อยละของจำนวนแหล่งเรยีนรู้ใน
โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การจัดการเรยีนรู ้

70 75 80 85 90 

ร้อยละจำนวนของห้องเรียนใน
โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การจัดการเรยีนรู ้

70 75 80 85 90 
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3. นักเรียนได้รับการจัด
การศึกษาท่ีมีคณุภาพตาม
มาตรฐานสากล 

ร้อยละผลงานของนักเรียน

จากการศึกษาค้นคว้าด้วย

ตนเอง ท่ีได้รับการประเมิน

จากคร ู

ร้อยละ 70 70 75 80 85 

4. นักเรียนทุกคนมีทักษะการคิด                        
ตามกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร ์

ร้อยละของนักเรียนมีทักษะ

การคิด ตามกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร ์
ร้อยละ 65 70 75 75 80 

5.นักเรียนมผีลการทดสอบ
ระดับชาติ (RT,NT, O-Net) ร้อย
ละ 50 ข้ึนไปเพิ่มขึ้นจากปี
การศึกษาท่ีผ่าน 

ร้อยละค่าเฉลี่ยของผลการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ RT,NT,O-Net 
เพิ่มขึ้นจากค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศร้อยละ 3 ทุกป ี

ร้อยละ 3 3 3 3 3 

6. นักเรียนมีความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยี และการสื่อสารเพื่อ
พัฒนาและแสวงหาความรูด้้วย
ตนเอง 

ร้อยละของนักเรียนมี

ความสามารถในการใช้

เทคโนโลยี และการสื่อสาร

เพื่อพัฒนาและแสวงหา

ความรู้ด้วยตนเอง 

ร้อยละ 70 75 80 85 90 

ร้อยละของนักเรียนได้รับการ

จัดการเรียนรู้เกี่ยวกับการใช้

เทคโนโลยีและการสื่อสาร 

อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 70 75 80 85 90 

7. นักเรียนมีทักษะความสามารถ
ในการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารได้
อย่างน้อย 2 ภาษา 

ร้อยละของนักเรียนมีทักษะ

ความสามารถในการใช้ภาษา

เพื่อการสื่อสารได้อย่างน้อย 2 

ภาษา 

ร้อยละ 70 70 70 70 70 

ร้อยละของนักเรียนได้รับการ

จัดการเรียนรู้มีในการใช้ภาษา

เพื่อการสื่อสารได้อย่างน้อย 2 

ภาษา 

ร้อยละ 70 75 80 85 90 

8.นักเรียนมีคณุลักษณอันพึง
ประสงคม์ีจิตสำนึกในความเป็น
ไทย 

ร้อยละของนักเรียนมีคณุ

ลักษณอันพึงประสงค์มี

จิตสำนึกในความเป็นไทย 

ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 70 75 80 85 90 
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กลยุทธ์ที่ 3  เพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วัด                       
 (Key Performance  

Indicators) 

ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

ปี 
ก.ศ.
2566 

ปี 
ก.ศ.
2567 

ปี 
ก.ศ.
2568 

ปี 
ก.ศ.
2569 

ปี 
ก.ศ.
2570 

1. ประชากรในว ัยเร ียนได ้รับ
โอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
อย่างเสมอภาค เต็มตามศักยภาพ 

ร้อยละของประชากรวยัเรียนในเขต
บริการได้รับโอกาสทางการศึกษามี
คุณภาพ อย่างเสมอภาค เต็มตาม
ศักยภาพ 

70 75 80 85 90 

ร้อยละของประชากรวยัเรียนนอกเขต
บริการได้รับโอกาสทางการศึกษามี
คุณภาพ อย่างเสมอภาค เต็มตาม
ศักยภาพ 

65 70 75 80 85 

  
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วัด                       
 (Key Performance  

Indicators) 

ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

ปี 
ก.ศ.
2566 

ปี 
ก.ศ.
2567 

ปี 
ก.ศ.
2568 

ปี 
ก.ศ.
2569 

ปี 
ก.ศ.
2570 

1. สถานศึกษามีการนำระบบ
ข้อมูลสารเทศ และเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการ
อย่างมีประสิทธิภาพ   

ร้อยละของสถานศึกษามีระบบ
บริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล 

70 75 80 85 90 

2. สถานศึกษามีแผนพัฒนาการ
จ ัดการศึกษา แผนปฏิบ ัต ิการ
ประจำปี ที่เป็นเครื่องมือในการ
บริหารจัดการ โดยเฉพาะด้าน
งบประมาณและการบริหารงาน
บุคคลที่มีประสิทธิภาพเหมาะสม
กับบริบท  

สัดส่วนของเวลาที่ครูใช้เพ่ือ
การเรียนการสอน และงานที่
เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน
ต่องานอ่ืน ๆ 

70 75 80 85 90 

ร้อยละโครงการของ
สถานศึกษา บรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์
ชาติ 

70 75 80 85 90 
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3. สถานศึกษามีการพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการและการมีส่วน
ร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสม
กับบริบท  

ร้อยละของเกณฑ์การประเมิน 
ITA 

90 90 90 90 90 

ร้อยละของสถานศึกษา มี
ระบบประกันคุณภาพภายใน
และพร้อมรับการประเมิน
ภายนอก 

70 75 80 85 90 

สถานศึกษาท่ีได้รับการ
ตรวจสอบภายในตามแผนการ
ตรวจสอบประจำปี 

70 75 80 85 90 

   
กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมีความเป็นมืออาชีพ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(Strategy Objective) 

ตัวช้ีวัด                       
 (Key Performance  

Indicators) 

ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

ปี 
ก.ศ.
2566 

ปี 
ก.ศ.
2567 

ปี 
ก.ศ.
2568 

ปี 
ก.ศ.
2569 

ปี 
ก.ศ.
2570 

1. ครแูละบุคลากรทางการ

ศึกษา มีจิตวิญญาณความเป็นครู 

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

ร้อยละของครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา มีจิตวิญญาณ
ความเป็นครู ตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

70 75 80 85 90 

2. ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรนะ ตาม
มาตรฐานตำแหน่ง  

ร้อยละของครู และบุคลากร
ทางการศึกษามีชุมชนแห่ง
การเรียนรู้นำไปใช้ในการ
พัฒนางานและการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (PLC) 

70 75 80 85 90 

ร้อยละของครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษได้รับการพัฒนา 
และยกระดับความรู้
ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการ
พัฒนาทางด้านภาษาตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 

100 100 100 100 100 
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ร้อยละของครูผู้สอนผ่านการ
ประเมินทางด้านภาษาตาม
กรอบการประเมิน(CEFR) 
ระดับ A2 ขึ้นไป 

60 65 70 75 80 

ร้อยละของครู และบุคลากร
ทางการศึกษาที่สามารถ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 

60 65 70 75 80 

ร้อยละของครู และบุคลากร
ทางการศึกษาที่ได้รับการ
พัฒนาทักษะเทคโนโลยีและ 
ดิจิตอล 

70 75 80 85 90 

3. ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษามีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพตรงตามสายงาน 

ร้อยละของครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการ
พัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 

60 65 70 75 80 

ร้อยละของครู และบุคลากร
ทางการศึกษามีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

70 75 80 85 90 

4. ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษามีนวัตกรรม หรือ
กระบวนการการจัดการเรียนรู้ที่
ดี ในการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีนวัตกรรม ใน
การจัดการเรียนรู้ 

60 65 70 75 80 

ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่ดี 

70 75 80 85 90 
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