
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
คำสั่งโรงเรียนอนุบาลแม่สาย(สายศิลปศาสตร์ 

ที ่095/2568 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 ด้วยโรงเรียนอนุบาลแม่สาย(สายศิลปะศาสตร์ ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนว
ทางการปฏิบัติสำหรับข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม
และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 
  ในการนี้ โรงเรียนอนุบาลแม่สาย(สายศิลปะศาสตร์ จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรมข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนอนุบาลแม่สาย(สายศิลปศาสตร์) ประกอบ
ไปด้วย 
       ๑. นายปรีชา      กาวิใจ            ผู้อำนวยการโรงเรียน        ประธานคณะทำงาน 
       ๒. นางสาวเจนจิรา   พิฐาธนากุล        รองผู้อำนวยการโรงเรียน          รองประธานคณะทำงาน 
 ๓. นางสาววรารัตน์   สันป่าแก้ว  ครชูำนาญการพิเศษ   คณะทำงาน 

๔. นางสาวอมรรัตน์  เชื้อเจ็ดตน        คร ู            คณะทำงาน 
๕. นางสาวบุษบา     ชัยแย้มวงศ์   คร ู              คณะทำงานและเลขานุการ  

 ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา มีอำนาจดังนี้ 

 ๑. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา แนวทางปฏิบัติ Do’ s/Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาของ
โรงเรียนอนุบาลแม่สาย(สายศิลปศาสตร์  

 ๒. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนอนุบาลแม่สาย(สายศิลปศาสตร์ 

 ๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลแม่สาย(สายศิลปศาสตร์ 



 

 ๔. หากพบว่ามีข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนอนุบาลแม่สาย(สายศิลปศาสตร์ฝ่า
ฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้รายงานผู้อำนวยการโรงเรียน
อนุบาลแม่สาย(สายศิลปศาสตร์ทราบโดยเร็ว 

    

    
  ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
  สั่ง ณ วันที่ 19 พฤษภาคม 2568 

  
 
 
 
 

    (นายปรีชา  กาวิใจ) 
    ผู้อำนวยการอนุบาลแม่สาย(สายศิลปศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

สำหรับข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนอนุบาลแม่สาย(สายศิลปศาสตร์) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๓ 

หลักการ/ ค่านยิม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
ยึดมัน่ในจริยธรรม และยืนหยัด
กระทำ  ในสิ่งทีถู่กต้องและเป็น
ธรรม 

- ตระหนัก และยึดมัน่ในคุณความดี และ ประพฤติ
ปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับคำสอน หรอืหลกัปฏิบัติของ
ศาสนาและให้เหมาะสมในฐานะที่เป็นข้าราชการ  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถกูตอ้งตามหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติทีเ่กีย่วขอ้ง  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็น หรือทักท้วง
เมื่อพบว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถกูต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ ส่วนตัวโดยไม่
คำนึงถึงหลักและคำสอนของ ศาสนา หรือความ
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ด ี 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลกักฎหมาย หลัก
วิชาการ และแนวปฏิบัติทีเ่กีย่วขอ้ง  

- ปล่อยปละละเลยหรอืเพกิเฉยเมือ่พบเห็นว่ามีการ
กระทำในสิ่งที่ไม่ถกูตอ้ง หรอืไม่เป็นธรรม 

มีจิตสำนกึที่ดีและ รับผิดชอบต่อ
หน้าที่ เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ ด้วย
ความรวดเรว็ โปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

- ตระหนักในบทบาทหน้าทีท่ี่รับผิดชอบ ทั้งในหน้าที่
ราชการและการเป็นข้าราชการที่ด ี 

- ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มกำลัง
ความสามารถและกล้ารับผิดชอบ ในความผิดพลาดที่
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพรอ้มรบัการ
ตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ 
ตรวจสอบ  

- เสียสละและอทุิศตนในการทำงาน 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าทีโ่ดยไม่คำนึงถึง
ความเสยีหายที่อาจเกิดขึน้ต่องานตอ่องคก์ร ต่อรัฐบาล 
ต่อประชาชน หรือตอ่ประเทศชาติ  

- ปล่อยปละละเลยหรอืเพกิเฉยเมือ่พบเห็นว่ามีการ
กระทำที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที ่ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความล่าช้าหรอืไม่โปร่งใส 

แยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่ง
หน้าที่และยดึถือประโยชนส์่วนรวม 
ของประเทศชาติเหนอืกว่าประโยชน์
ส่วนตน 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถอืประโยชน์ของราชการ 
ประชาชนหรือประเทศชาติเปน็หลัก 

- ใช้ความรูส้ึกสว่นตัวในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมอีคติตอ่
งานที่ปฏิบัติ ตอ่ผู้รว่มปฏิบัติงานตอ่องค์กร ต่อรฐับาล 
หรือตอ่ประชาชน  

- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่า
คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 

- ปล่อยปละละเลยหรอืเพกิเฉยเมือ่พบเห็นว่ามีการ
กระทำที่นำความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ
ปฏิบัติหน้าที ่

ละเวน้จากการ แสวงหาประโยชน์ที่
มิชอบโดยอาศยั ตำแหน่งหน้าทีแ่ละ
ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกัน
ระหว่าง ประโยชน์สว่นตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

- ละเวน้การเรยีกรับหรือดำเนนิการอื่นใดทีป่ระสงค์จะ
ให้ตนเองไดร้ับประโยชน ์ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ใช้ตำแหน่งหน้าทีเ่รยีกรับ ยอมรับ หรอืดำเนินการอืน่
ใดเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน  

- กระทำการอนัเป็นการก่อให้เกิดความเคลอืบแคลง
สงสัยว่าเป็นการ เอือ้ประโยชน์ โดยมิชอบให้ตนเอง 
หรือบุคคลอืน่  

- ใช้อำนาจหน้าที่หรอืตำแหน่ง กลั่นแกล้ง 
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอืน่ให้ได้รับความเสียหาย  

- ปล่อยปละละเลยหรอืเพกิเฉยเมือ่พบเห็นว่ามีการ
กระทำที่นำตำแหน่งหนา้ที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วน
ตน 



 

หลักการ/ ค่านยิม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
เคารพและปฏิบัติตามรฐัธรรมนูญ 
และกฎหมายอย่าง ตรงไปตรงมา 

- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ตามทีก่ำหนดใน
รัฐธรรมนญูในฐานะประชาชนชาวไทย  

- ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้เป็นไปตามที่
รัฐธรรมนญูหรือกฎหมาย             ที่เกีย่วข้องกำหนด 
และทกัท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำที่ไม่สอดคล้องกับ
รัฐธรรมนญูหรือกฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง 

- ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบกระทำการอนัเป็น
การก่อให้เกิดความเคลอืบแคลง สงสัยว่าเป็นการไม่
ซ่ือสัตย์สจุริต  

- กระทำการละเว้นหรอืละเมิดกฎหมาย ทั้งในการ
ปฏิบัติราชการและการดำเนินชีวติส่วนตัว  

- ปล่อยปละละเลยหรอืเพกิเฉยเมือ่พบเห็นว่ามีการ
กระทำที่เป็นการละเวน้หรอืละเมิดการปฏบัิติตาม
รัฐธรรมนญูหรือกฎหมาย 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วย ความเที่ยงธรรม
เป็น กลางทางการเมอืง ให้บริการ
แก่ประชาชน โดยมอีัธยาศยัที่ดีและ
ไม่เลือกปฏิบัติ        โดยไม่เป็น
ธรรม 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็นธรรม ที่ผู้มีส่วน
เกีย่วขอ้งในเรือ่งนัน้ ๆ จะได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม  

- ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผูม้าติดต่อ
ราชการด้วยอธัยาศยัที่ดี สุภาพ และสร้างความ
ประทับใจให้แก่ประชาชนผูม้าขอรับบรกิารด้วยน้ำใสใจ
จริง 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อสว่นตวัทางการเมอืงมา
ใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการในเรื่องตา่ง ๆ  

- แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่ คำนึงถึงหน้าที่
ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการทีต่้องมีความ
เป็นกลาง ทางการเมอืง  

- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลอืกปฏิบัตอิย่างไมเ่ป็น
ธรรมปล่อยปละละเลยหรอืเพกิเฉย  เมื่อพบเห็นว่ามี
การเลือกปฏิบัติ อย่างไม่เป็นธรรม 

ปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยขอ้มูล
ข่าวสารของทางราชการอย่าง 
เคร่งครดัและรวดเร็วไมถ่่วงเวลาให้
เนิ่นช้า และใช้ข้อมูลข่าวสารที่ได้มา
จากการดำเนนิ งานเพื่อการใน
หน้าที่ และให้ข้อมูลข่าวสาร แก่
ประชาชนอย่าง ครบถว้น ถูกตอ้ง    
ทันการณแ์ละไม่บิดเบอืน 
ข้อเท็จจริง 

- ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่พระราชบัญญัติ ขอ้มูล
ข่าวสารของราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ กำหนด 

- ให้บริการผู้มาติดตอ่ขอรับขอ้มูลข่าวสาร อย่าง
ครบถ้วนถูกตอ้ง ทันการณ์ และให้ตรงกับความต้องการ
ของผู้รับริการอย่าง ครบถ้วน โดยคำนึงถึงประโยชนข์อง
ผู้มาติดต่อเป็นสำคัญ 

- เรยีกรับสินบนหรือประโยชน์อืน่ใดจากผู้มาติดต่อขอ
ข้อมูลข่าวสาร 

- ปกปิด บิดเบอืนขอ้เท็จจริง  ของข้อมูลข่าวสารที่
ให้บริการแก่ผูม้าติดตอ่ขอรับขอ้มูลข่าวสาร  

- ปล่อยปละละเลยหรอืเพกิเฉยเมือ่พบเห็นว่ามีการ
กระทำที่เป็นการละเวน้หรอืละเมิด การปฏบัิติตาม
พระราชบัญญัตขิ้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
หรือทำให้ผูม้าติดตอ่ราชการไดร้ับความเสียหาย 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รกัษาคุณภาพ 
และมาตรฐานแห่ง วิชาชีพโดย
เคร่งครดั 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดทีี่สุด  

-รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่ดี เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึน้ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับกระบวนงานที่
ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้ กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึง
ผลสำเร็จของงาน  

- ปล่อยปละละเลยหรอืเพกิเฉยเมือ่พบเห็นว่ามีการ
ปฏิบัติหน้าที่ไม่เตม็ความสามารถที่มอียู่ หรอืตาม
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตามความพงึพอใจ
ส่วนตัว 

ยึดมัน่ในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย ์  
ทรงเป็นประมุข 

- ตระหนักและยึดมัน่ในหลกัการของการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันม ีพระมหากษัตริยท์รงเป็น
ประมุข  

- รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน ผู้มสี่วนเกี่ยวขอ้ง 
หรือผู้มีสว่นได้ส่วนเสยี และนำความคิดเห็นที่เป็น
ประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการ 
พิจารณาการพฒันาการทำงานให้ดยีิ่งขึน้  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตแุละผล ในเรื่อง
ต่าง ๆขอ้มูลที่จำเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องไดท้ราบด้วย  

- แสดงพฤติกรรมทีก่่อให้เกิดความเคลอืบแคลงสงสัยว่า
เป็นการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมขุ  

- ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤตกิรรมทีก่่อให้เกิดความ 
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการกดดนัให้เพื่อนร่วมงาน ผู้มี
ส่วน เกีย่วขอ้ง ผูม้ีส่วนได้สว่นเสยี หรือผูอ้ื่น ปฏิบัติตาม
ความต้องการของตน  

- ปล่อยปละละเลยหรอืเพกิเฉยเมือ่พบเห็น ว่ามีกระทำ
ที่ไม่จงรกัภกัดีตอ่สถาบันพระมหากษัตรยิ์ 



 

หลักการ/ ค่านยิม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
- การปฏิบัติงานทีจ่ำเป็นต้องตดัสินใจดว้ยเสียงข้างมาก
จะต้องให้ความสำคัญแก่ความคิดความเห็นของเสยีงส่วน
น้อยด้วย 

 

 

 
เป็นแบบอย่างที ่ดีในการดำรงตน 
รักษาชือ่เสยีงและรกัษาภาพลักษณ ์        
ของราชการโดยรวม 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที ่ตามประมวล
จริยธรรม  

- ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความเสื่อมเสียและไม่
ไว้วางใจให้เกิดแก่สว่นราชการ  

- ตระหนักอยูเ่สมอว่าตนเองอยู่ในฐานะ ข้าราชการ ตอ้ง
ดำรงตนให้เป็นแบบอย่างทีด่ีรกัษาชื่อเสียงและ
ภาพลักษณ์ของข้าราชการ และส่วนราชการของตน  

- ตักเตือนข้าราชการหรอืเจ้าหน้าที่ของรัฐหากพบเห็นวา่
มีพฤติกรรมทีเ่ป็นการทำลาย ชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์           
ของราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับ
ประมวลจรยิธรรม 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการขับเคลื่อนจริยธรรม  
ผลการฝึกอบรม / โครงการ / กิจกรรม ด้านจริยธรรมของข้าราชการครู  

และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  
โรงเรียนอนุบาลแม่สาย(สายศิลปศาสตร์) 

ปีงบประมาณ 2568 

 



 

 
 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 


